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INTRODUCCION?

El derecho a la igualdad de trato y a la no discriminacién y el principio de igualdad de
oportunidades para todas las personas se consagran en nuestra Constitucion en los articulos
14 y 9.2, esenciales para construir una sociedad justa, social y econémicamente
desarrollada, cohesionada v libre, que vienen a concretar la consideracion de la igualdad
como valor superior de nuestro ordenamiento juridico.

El Estatuto de Autonomia de Aragdn es el marco normativo competencial que desarrolla esta
materia y en el articulo 6 del Estatuto de Autonomia de Aragdn contempla la posibilidad de
gue los poderes publicos aragoneses promuevan "las condiciones adecuadas para que la
libertad y la igualdad del individuo y de los grupos en que se integra sean reales y efectivas".

El Instituto Aragonés de la Mujer (IAM), organismo auténomo dependiente del
Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales del Gobierno de Aragdn, tiene la
competencia en la planificacion, elaboracion y coordinacion de las politicas de igualdad en
nuestra Comunidad Auténoma. En esta linea, el IAM ha asumido el compromiso de trabajar
en una Ley que incorpore el compromiso de todos los ambitos competenciales del Gobierno
de Aragdén con la igualdad LGTBI y con la erradicacion de la desigualdad por razén de
orientacidén o identidad sexual.

Para la elaboracion de esta Ley, el Departamento de Ciudadania y Derechos Sociales, a
través del IAM y en colaboracion con Aragén Participa, impulsa un proceso de participacion
gue permita generar un importante debate publico con la sociedad aragonesa, incorporando
las aportaciones, opiniones, conocimientos y demandas de todas aquellas entidades e
instituciones implicadas.
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1 Este apartado ha sido redactado a partir de la informacidn publicada en http://aragonparticipa.aragon.es/anteproyecto-
ley-igualdad-y-proteccion-integral-contra-la-discriminacion-por-razon-de-orientacion-sexual
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EL PROCESO DE PARTICIPACION

El proceso participativo se llevard a cabo durante los meses de enero y febrero de 2017 y
contara con tres fases para su desarrollo: informacién, debate y retorno.
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Da comienzo el 27 de enero con la sesion informativa en la que intervienen: M2 Victoria
Broto, Consejera de Ciudadania y Derechos Sociales; Natalia Salvo, Directora del Instituto
Aragonés de la Mujer y Miguel Miranda, Director General de Participacién Ciudadana,
Transparencia, Cooperacion y Accién Exterior.

En estos momentos el proceso se encuentra en la fase de debate en la que se desarrollaran
ocho talleres durante el mes de febrero y, posteriormente, la revision técnica y politica de
las aportaciones realizadas en los talleres presenciales y a través del foro online.

El primer taller deliberativo se desarrolla en Teruel el 13 de febrero y al dia siguiente se lleva
a cabo en Huesca. Este informe recoge las aportaciones recabadas durante esta ultima
sesion.
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ASISTENTES

Un total de 6 personas han participado en el taller 2 en Huesca:

N2 Nombre Entidad

Alejandro Gonzalez Varas Ibafiez FE01{0NAVAE0])\ =5 ] S8 FAN S|V R VA
Laura Alins Rami ANPE. S.I.

Concepcién Mantecdn Sancho FORO ARAGONES DE LA FAMILIA
Elena Casaus Garzo Participa a titulo personal

Ana Minguella Pujol ICEQO'S Educacion Infantil

a b W N P

Ana Ferrandez Delgado Participa a titulo personal

La facilitacion del taller corridé a cargo de Félix Rivas y Elisa Pérez de Atelier de Ideas, S.Coop.
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DESARROLLO DEL TALLER

El programa seguido en el taller deliberativo fue el siguiente:

09:30 h. Bienvenida y encuadre del taller

09:45 h. Presentacion de las y los asistentes

09:50 h. Aportaciones generales al borrador del anteproyecto de ley

10:30 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: Titulo
preliminar (art. 1-6)

11:00 h. Aportaciones al borrador del anteproyecto de ley: resto

documento

11:30 h. Cierre del taller, agradecimientos y evaluacién

El trabajo se realizd6 todo en plenario. Las aportaciones se recogieron por uno de los
facilitadores proyectdndose el texto para que los y las asistentes pudieran expresar su
conformidad. De cada aportacidn se recabé la siguiente informacion:

» Localizacidn de la aportacidén: articulo y punto.

» Tipo de aportacion: general, modificacion, adicidn, eliminacién, aclaracion.
» Propuesta de aportacidén: texto

» Puntos clave del debate: comentarios.

» Grado de acuerdo: medido en una escala del 1 al 4, donde 1 significa poco o nada
de acuerdo y 4 un nivel algo de acuerdo.

En cuanto a la duracidn del taller, esta fue inferior a la programada debido a que la primera
aportacién que se expuso significaba una enmienda a la totalidad de la Ley. Esta aportacién
recibe un respaldo absoluto por el conjunto de los y las participantes y es la que marca la
orientacién que se da al resto de aportaciones. Tanto es asi que, de comun acuerdo entre las
personas asistentes y el equipo de facilitacidon, se decide dar por concluido el taller y
suspender el previsto para la semana siguiente.

Al cierre de la sesidn se recogen varias voces que agradecen la oportunidad que les ha
brindado el Gobierno de Aragdn de ser escuchado/as.
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RESULTADOS: APORTACIONES AL BORRADOR DEL ANTEPROYECTO DE LEY

Se recabaron 22 aportaciones:

» 10 al Titulo preliminar

» 3alTitulo I (art. 7-31)

» 2 al Titulo Il (art. 32-40)

» 2 al Titulo Nl (art. 41-48)

» 5 aportaciones generales a la Ley
Se presentan en las siguientes paginas siguiendo el orden de aparicion en el borrador del
anteproyecto de Ley. Las propuestas generales se agrupan al principio.

Los resultados del taller se complementan con un documento de aportaciones presentado
por el Foro Aragonés de la Familia que se puede consultar en la web de Aragdn Participa.
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APORTACIONES RECABADAS

Id

Articulo

Aportacion

Punto

Texto propuesto

No hay necesidad de la ley y lo mejor seria que no saliera adelante. Las
razones son que genera discriminaciones, lesiona la neutralidad de los

Grado de
acuerdo

Puntos clave del debate

28 L . . , L 4
general poderes publicos e impone una ideologia a poderes publicos y toda la
sociedad, imponiendo sanciones.
29 Aportacion La ley puede ser inconstitucional pues va en contra del articulo 14 de la 4
general Constitucion.
. Se echa en falta la proteccion de la libertad y los derechos de los padres
Aportacion - L, . . .
40 general y de las familias, sobre todo en relacién a las acciones afirmativas y al 4
régimen sancionador.
Aportacion ., . Se constata que a partir del primer afio de nivel los
41 P La educacién sexual de los nifios pertenece a los padres. . (1 P P .
general nifios y las nifias se comportan de diferente manera.
16 Aportacion En la ley se impone una vision parcial en todo lo relacionado con los 4
general profesionales que trabajan con menores.
31 2 2 Suprimir integramente el texto del punto 2.2. 4
32 3 c Eliminar el punto 3.c pues no es procedente por ley imponer un principio 4
ideoldgico como el que recoge.
Suprimir el punto 3h o, en su defecto, mejorar su redaccion para que los
33 3 h profesionales del drea sanitaria no tengan obligacién de hacer apologia 4
de ninguna ideologia concreta.
Eliminar "el fomento de", "visibilidad" y afiadir "y por cualquier otro
34 3 2 motivo" después del final de la frase. 4
En el segundo parrafo eliminar todo el texto a partir de "ejerciendo".
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Habria que modificar o especificar con mas detenimiento la definicidn de
30 4 b las personas trans pues el texto actual genera inseguridad juridica y, si 4
no se modifica, va en contra del propio colectivo.

35 4 Suprimir el articulo integramente. 4

36 4 m Suprimir el punto 4m. 4

Suprimir el articulo 4 porque esta lleno de condicionales lo que conlleva

37 4 . . 4
una subjetividad peligrosa para las personas acusadas.

38 5 Es necesaria una aclaracion pues si se tratase de una oficina contra la 4
discriminacién en general no seria esta ley el lugar para crearla.
39 6 Suprimir el articulo. 4
47 20 El protocolo contra el acoso de personas LGTBI tendria que estar 4
englobado en un protocolo general contra el acoso.
45 26 3 Suprimir el articulo pues se trata de un adoctrinamiento y hay otras 4
tematicas mucho mds importantes.

49 26 Eliminar el articulo 26, especialmente porque la administracién no 4
deberia favorecer unas expresiones artisticas determinadas.

48 33 1 Suprimir "con independencia de la orientacién sexual" pues deberia 4
favorecerse la igualdad en general y no en un colectivo especifico.
Eliminar el articulo 40 porque vulnera la presuncidn de inocencia

44 40 . . 4
recogida en el Cddigo Penal.

42 43 4.c  Suprimir el punto 4.c. 4

43 43 4.f Habria que retirar el caracter "percibido" de las circunstancias. 4
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EVALUACION

El interés que este proceso despierta en las personas asistentes al taller es muy alto (4,8 en
una escala del 1 al 5), mientras que no se considera que tenga interés para Aragoén (2,5) ni
que sus resultados vayan a ser especialmente relevantes (3,8).

Relevancia
resultados 3.8
Interés para Aragon 25
Interés personal 4.8
0,0 1,0 2,0 3,0 4,0 5,0

En general los aspectos practicos relacionados con el taller reciben una valoracién muy alta
(espacio, inscripcion, informaciéon previa), entre 4,8 y 5, salvo los horarios (4,2) ya que en
Huesca solo se ofrecian de mafana.

Horarios

Espacio

Inscripcion

Informacion previa

Il

De la misma manera, la dinamizacién y metodologia del taller son muy bien valoradas (5 y
4,8 respectivamente) y se tiene una sensacién clara de que se han cumplido los objetivos
propuestos para el taller (4,8).

Entre las personas participantes, hay un sentimiento generalizado de que se han escuchado
las opiniones vertidas (5), de que se han sentido cdmodas/os exponiendo sus ideas (5), asi
como de que el grupo ha interaccionado bien (4,8).

La participacion personal recibe una valoracién alta (4,5) asi como el grado de cumplimiento
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de las expectativas de los y las participantes (4,7).

Objetivos 4,8
Dinamizacion 5,0
Metodologia 4,8

Cumplimiento de
expectativas

Grado de escucha
opiniones

Comodidad en la
exposicion ideas

Interaccién con el
grupo

Valoracion general

il

En las evaluaciones se recogen varios comentarios de agradecimiento al Gobierno de Aragodn
por el proceso participativo y uno que cuestiona el papel del IAM en la promocion de esta
Ley :

Agradecer al Gobierno de Aragon la posibilidad de participar en estos
talleres

Felicito a la DGA por la posibilidad de participar. Muy buena iniciativa para
permitir a la ciudadania expresarse libremente. El taller ha tenido muy
buen desarrollo, muy respetuoso y buen ambiente.

Deseo transmitir un agradecimiento a la oportunidad de poder participar
en el proceso

Expresar mi agradecimiento por el proceso de participacion y por tener la
opcion de intervenir

Me preocupa que recoja estas enmiendas el IAM, precisamente un colectivo
solo femenino. Contradice totalmente la Lay y la ideologia de género que
promueve.
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